PRINCIPALI ESPERIENZE PROFESSIONALI

Da 30.11.2001 a oggi

Arianna Ansaloni

CENTRO CULTURALE PIAZZALUNGA
Mansioni:

= INFORMAGIOVANI (Spazio-i)
= Coordinatore tecnico rete mantovana informagiovani (ufficialmente dal 2020)
= PiazzalungaCorsi
= Comunicazione
= Responsabile gestione progetti servizio civile nazionale (fino al 2020)
Comune di Suzzara
Istruttore Amministrativo (C5) — tempo indeterminato

area informagiovani
»  Front office colloqui d’accoglienza e informativi

¥ Back office raccolta, aggiornamento, catalogazione informazioni; implementazione banche dati

»  Eventiinformativi Jobweek; Back-to-work: progettazione, creazione e manutenzione della rete dei partner,
conduzione degli incontri in presenza, online e in diretta social, progettazione e realizzazione campagne di
comunicazione

»  Attivita di orientamento legate alla scelta al termine di un segmento di percorso scolastico/formativo:
lliMedia.E poi? per i ragazzi in uscita dalle scuole medie, Non fare il poltrone /Il mercato del lavoro, uno sguardo
oratico sul futuro. per i ragazzi che terminano le scuole superiori e la formazione presso il locale CFP.

»  Coordinatore Tecnico Rete Informagiovani mantovana
= dal 2020 giugno: come rappresentante del Comune di Suzzara — Ente Capofila
= dal 2010: per conto della Provincia di Mantova, capofila della rete
= 2005-2009: agenzia teritoriale del Servizio Informagiovani Provinciale

Mansioni di progettazione, organizzazione formazione operatori, coordinamento produzione materiali,
coordinamento tavolo politico della rete

area politiche giovanili

»  Progettazioni varie destinate a target giovanili, con un'attenzione particolare a
= Valorizzare competenze esistenti nei giovani
= Stimolare protagonismo e acquisizione di autoconsapevolezza nei giovani in particolare fragili o “border”
= Favorire processi di coprogettazione in refe miste giovani /adulti /volontariato /realta produttive fistituzioni
= Favorire percorsi di cittadinanza attiva

area comunicazione

v 2001-2006 Membro del gruppo di lavoro all'interno dellEnte per la realizzazione e la diffusione tra i
dipendenti di un organico “Piano della Comunicazione”

» 2006 Elaborazione proposta nuova immagine grafica coordinata degli stampati prodotti dagli uffici comunali
»  2004-oggi Redazione di una newsletter settimanale dal 2004 ad oggi

»  2004-2020 Gestione display comunali di informativa alla cittadinanza su appuntamenti, scadenze ecc.

»  2013-2020 Realizzazione grafiche e comunicazioni per il centro culturale Piazzalunga

»  2004-oggi Realizzazione grafiche e comunicazioni, anche social per linformagiovani/Spazio-i e per la rete
informagiovani

area servizio civile nazionale

»  2007-2020 Formatore accreditato presso I Albo Nazionale dei formatori di formazione generale
dellUNSC

»  2003-2020 Progettista

»  2003-2020 Coordinamento formazione volontari: assistenza al formatore responsabile della
formazione generale, progettazione coordinamento docenze formazione specifica; monitoraggio della
formazione

*  Operatore locale di progetto: sede informagiovani Comune di Suzzara (2004-oggi) e Comune di Gonzaga
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»  2003-oggi Selezionatore candidati

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1989

COMPETENZE PERSONALI

Competenze comunicative

Competenze organizzative
e gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche

SUZZARA, 3 FEBBRAIO 2025

Maturita Liceo Scientifico
Liceo Scientifico “Belfiore” Mantova

= Ottime capacita di comunicazione orale per veicolare informazioni e passare contenuti
- per fornire spiegazioni a singole persone (sportello informagiovani, colloqui di orientamento pits
articolati)
- nel comunicare a piccoli o grandi gruppi di persone (incontri con classi o Assemblee studentesche,
attivita pluriventennale da Catechista)

= Ottime capacita di comunicazione in forma scritta per veicolare informazioni
- corrispondente Gazzetta di Mantova dal 1992 al 1996
- scrittura articoli per periodico Comune di Gonzaga 1998-2004
- gestione comunicazione Centro Culturale Piazzalunga 2004-2020

= Buona capacita di utilizzo di strumenti di comunicazione utilizzati per lavoro dal 2004 ad oggi:
- newsletter
- sito web (informagiovani.mn.it; comune.suzzara.mn.it)
- facebook (piazzalunga cultura suzzara)
- tabelloni elettronici “informa citta”

» Buona capacita di lavoro in team
- coordinamento tecnico rete informagiovani provinciale dal 2004 ad oggi

= Buona capacita di gestione di un gruppo di lavoro
- gestione di progetti di servizio civile fino a 18 persone su 5 comuni diversi
- gestione di staff informagiovani che variano di anno in anno, finoa comprendere 4 collaboratori e
diversi stagisti, avendo come obiettivo il rendere ciascuno autonomo e respnsabile di azioni e
progetti affidati

= Buona capacita di gestione di progetti con reti di partner molto articolate
- servizio civile nazionale gestito anche per altri Comuni (Gonzaga e Sermide)
- realizzazione del Camevale con rete di pariner con scuole, commercianti, aziende private e
volontari

= Buona capacita di gestione delle situazioni, riprogettando in base al mutare delle situazioni e agii
imprevsiti

» Progettazione

= Aggiomamento

= Monitoraggio progetti

= Creativita / predisposizione allinnovazione
= Comunicazione

= Capacita di motivare e/o orientare

Ottima conoscenza dei seguenti applicativi
> Word; Excel; Power Point

»  Alta capacita di utilizzo dei software di aggiornamento delle pagine web utilizzate nei
servizi

»  Buona capacita di utilizzo di Adobe Photoshop CS3
»  Buona dimestichezza utilizzo Facebook, Instagram, Whatsapp Business

Autorizzo il frattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione
dei dati personal”



